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PREMIERS ELEMENTS DE 
DIAGNOSTIC 
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Vieillissement de la population 
 

Des populations âgées / très âgées de plus 
en plus nombreuses, avec des besoins 
spécifiques  santé, services à domicile, 
accompagnement au numérique 
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Evolution des ménages 
 

               CHIFFRES CLE 
 
 
 

>> 14 500 personnes de plus de 60 ans  
>> 7 600 personnes seules (36% des ménages) 
>> hausse de 1 point de la part des CSP supérieures entre 2008 et 2013 

Une croissance des personnes seules & 
des familles monoparentales  
 
Une population moins ouvrière, de plus 
en plus de professions intermédiaires & 
supérieures en lien avec l’évolution de 
l’emploi 
 

>> Des besoins accrus en services enfance 
/ petite enfance et en politiques 
culturelles 
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Des revenus médians modestes, en 
particulier en milieu rural 
 
Une population jeune fragile, peu 
diplômée et touchée par le chômage 
 
Des conditions de mobilité des ménages 
qui questionnent (personnes âgées, 
jeunes actifs) 

Revenus & populations fragiles 
 

               CHIFFRES CLE 
 
 
 
 
 
 
 

>> Un revenu médian de 
18 750 € / UC, inférieur 
à la moyenne régionale 
(20100 €) 
>> 13% des 20-24 ans 
non diplômés (12% à 
l’échelle nationale) 

19 400 € 

19 250 € 
18 900 € 17 800 € 

17 400 € 
18 100 € 

Motorisation des 
ménages 

Motorisation des 
inactifs 
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La restructuration des services publics 
 

 Rationalisation / mutualisation d’un 
certain nombre de services publics 
 

 Développement des services itinérants et 
« à domicile » -> santé, commerce,… 
 

 Développement de l’accès dématérialisé 
aux services 

Part des locaux 
éligibles à un débit 
supérieur à 3 Mb/s 
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L’organisation de l’accès à la santé 
 
 Une restructuration en cours des grands pôles 

de santé : organisation territoriale Dijon – 
Chaumont – Langres – Bourbonne 
 

 Une fragilité des espaces ruraux : densité moins 
forte en médecins, âge plus élevé – un enjeu fort 
de maintien du pole de Bourbonne 

               CHIFFRES CLE 
 
 
 
 
 
 

>> -14% de médecins en activité 
régulière entre 2010 et 2017 
 
>> Une moyenne d’âge stable 
de 54 ans, qui questionne sur le 
renouvellement 

Médecins en activité régulière et densité 
territoriale 

Age moyen des médecins inscrits à 
l’ordre 

 Un CLS qui va 
se mettre en 
place 
prochaine-
ment 
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Les services scolaires 
 

               CHIFFRES CLE 
 
 
 
 

>> 54 établissements publics élémentaire / maternelle 
recensés sur le territoire 
>> Une diminution de 17% du nombre d’enfants de moins 
de dix ans entre 1999 et 2013 (1000 enfants de moins) 

 Un secteur soumis à de 
fortes mutualisations / 
rationalisations 
 

 Un déclin démographique 
qui pèse sur les effectifs 
 

 Des espaces ruraux 
impactés, avec un 
accroissement des 
distances pour l’accès aux 
équipements 
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Premiers enjeux 
 

Adapter l’offre de 
services aux évolutions 
sociodémographiques 
 
Répondre aux besoins 
des populations les 
plus fragiles : jeunes, 
inactifs, personnes 
âgées / très âgées 
 
Offrir des services de 
qualité pour les 
populations actives : 
enfance / petite 
enfance, culture / 
loisirs 

Un secteur rural où l’offre 
de services peine à se 
maintenir : 
- Vieillissement accru avec 
une fonction spécifique sur 
l’accueil de retraités  
besoins en services 
- Un rôle de Bourbonne à 
conforter à l’avenir, pour 
répondre aux besoins de la 
ruralité 
- Une fragilité de l’offre 
scolaire, peu mutualisée 
- Une fragilité budgétaire 
des ménages à prendre en 
compte 

Un secteur qui se résidentialise, avec des enjeux d’organisation 
de l’offre de services 
- Un accueil de CSP supérieures et de navetteurs sur l’axe de 
l’autoroute et de la RD974  des besoins en services 
spécifiques avec un haut niveau d’attente 
- Un accès aux services plus complexe dans le secteur 
d’Auberive, avec un vieillissement plus fort 
- Des médecins plutôt jeunes, mais en nombre limité 

Un secteur qui accueille des 
services plus importants, et des 
populations diversifiées : 
- Un secteur qui accueille plus 
fortement les CSP supérieures, avec 
des besoins en services culturels / 
loisirs 
- Une fonction d’accueil des 
populations les plus précaires : 
personnes très âgées, personnes 
seules, inactifs… 
- Une offre de services importante & 
une démographie médicale plutôt 
solide 
- Une situation moins favorable dans 
le secteur de Montigny 
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Positionnement 
régional 
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 Plusieurs niveaux à distinguer, liés 
à la densité d’équipements 
 

 Une fragilité de la frange Ouest du 
territoire (secteur d’Auberive) 

Principaux pôles 
d’équipements 
 

               CHIFFRES CLE 
 

 
 
 

>> 8 pôles d’équipements de niveaux 
différents 
>> Langres & Bourbonne, 2 pôles qui se 
détachent  plus fortement 
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Spécificités des pôles secondaires 
 

BOLOGNE 32,4 41,6 36,9 52,4 81,6

ARC-EN-BARROIS 29,7 20,8 36,9 44,3 66,7

BOURMONT 21,6 20,8 36,9 48,4 51,9

DOULAINCOURT-SAUCOURT 18,9 5,2 55,4 64,5 44,5

ANDELOT-BLANCHEVILLE 24,3 20,8 18,5 28,2 51,9

BREUVANNES-EN-BASSIGNY 10,8 15,6 18,5 56,4 37,1

COLOMBEY-LES-DEUX-EGLISES 27,0 26,0 36,9 20,2 29,7

RIMAUCOURT 21,6 20,8 18,5 28,2 37,1

POND_SERV_PAR POND_COM POND_ENS POND_SANTE POND_SP_LO_CU

 Des pôles plutôt équilibrés en termes de fonctions 
 Rolampont & Longeau, 2 pôles avec une fonction moins marquée sur l’enseignement 

(pas de collèges) 
 Biesles et St Geosmes, des communes qui n’ont pas toutes les fonctions de polarités 
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Premiers enjeux 
 
Conforter le pôle de 
Langres qui offre des 
services importants 
pour le bassin de vie, 
en complémentarité 
avec Dijon et 
Chaumont 
 
Conforter les pôles 
secondaires, et en 
particulier Bourbonne 
qui rayonne sur un 
grand bassin rural 
 
Organiser les liens 
avec les pôles à l’Est 
et à l’Ouest : 
Neufchâteau, Vesoul, 
Châtillon sur S. 

Un secteur rural fragile, 
avec un pôle d’appui 
structurant : 
- Un rôle important de 
Bourbonne, à conforter à 
tous les niveaux 
- Des complémentarités à 
organiser entre Fayl Billot 
et Bourbonne 
- Chalindrey, pôle plutôt 
bien doté historiquement, 
qui fonctionne avec 
Langres 

Un secteur avec deux niveaux d eservice très différents : 
- Une proximité confortable des services le long de l’axe de la RD974  
- un enjeu de complémentarité entre Langres et les petits pôles de l’axe 
(Longeau, Prauthoy) 
- Un enjeu d’accès aux services dans l’Ouest de l’EPCI, avec le pôle 
d’Auberive à faire monter en puissance ? 

Un secteur bien doté en 
services, à conforter : 
- Présence de Langres, pôles de 
services important qui répond 
aux besoins des habitants 
- Val de Meuse, pôle secondaire 
qui relaie bien la ville centre 
- Une complémentarité à 
rechercher entre Langres, Val 
de Meuse et Rolampont 
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Le positionnement du territoire sur les grandes infrastructures 
 

Réseau ferré – positionnement régional 

2 lignes TER 
stratégiques 
et une ligne 
TGV 

Un territoire bien desservi par les infrastructures routières – des axes à optimiser 
(Langres Vesoul, Langres Chaumont) 

Des activités fret 
qui peinent à se 
développer 
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Le positionnement du 
territoire sur les grandes 
infrastructures 
 

Des temps de trajet & 
cadencements compétitifs pour 
Chaumont, Troyes, Paris 
 
Des cadencements fragiles vers 
Dijon / Reims 
 
Culmont Chalindrey, une porte 
d’entrée vers le Sud de la France, 
à conforter ? 
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Les mobilités internes au 
territoire 
 

Des déplacements importants 
pour l’accès à l’emploi : 
déplacements vers les pôles de 
Langres, Dijon, Chaumont, Nogent 
 
Des actifs qui font jusqu’à 45 
minutes de trajet quotidien pour 
accéder à Langres, 1h pour Dijon 

20 

               CHIFFRES CLE 
 
 
 
 
 
 
 

>> 3000 personnes du SCOT vont 
travailler à Langres chaque jour 

>> 900 personnes vont à Chaumont, 
400 à Nogent 
>> 350 personnes vont à Dijon, 300 
à Selongey / Is sur Tille 
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L’accès aux services : un motif de déplacement important, en particulier pour les 
personnes âgées – un enjeu de maintien des polarités de proximité 
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Les transports en commun d’échelle 
plus locale 
 

Une offre SNCF limitée en dehors de Langres & 
Culmont Chalindrey 
 
Un réseau urbain à Langres / Sts Geosmes, qui 
est plutôt bien utilisé 
 

               CHIFFRES CLE 
 
 
 

>> 94 000 billets de transport urbain en 2013 
>> 7000 billets TAD/TGV en 2016 

1 A/R par jour 

CULMONT 
CHALINDREY 

Le Pailly 

Rivières 
le Bois 

Grandchamp 

Maatz 

Coublanc 

1 A/R par semaine 

Humes 

Chanoy 

Rolampont 

LANGRES 

2 A/R par jour 

Un service de TAD vers 
Langres & Culmont 
Chalindrey, en légère 
baisse de fréquentation 
– ne couvre pas tout le 
territoire 
 
Un service TAD 
spécifique à Bourbonne 

Des besoins sur l’organisation 
du covoiturage 
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Premiers enjeux 
 

Positionner les 2 gares 
majeures et leur rôle (TER, 
TGV, fret,…) 
 
Limiter l’éloignement des 
populations des pôles 
d’emploi (Langres, 
Chaumont, Nogent, Dijon…) 
 
Conforter les polarités de 
services pour limiter les 
déplacements 
 
Optimiser l’offre de 
déplacements pour les 
populations fragiles (TAD, 
lignes car) et pour les 
domicile travail (covoiturage, 
cabotage SNCF) 

Un secteur plus isolé, avec de 
forts enjeux de mobilité : 
- Un TAD spécifique dans le 
secteur de Bourbonne, où le 
vieillissement est important  
- Un enjeu de maintien des 
services pour limiter les 
besoins en déplacements 
(Bourbonne, Fayl Billot) 
- Un atout avec la présence de 
la gare TGV de Culmont 
Chalindrey, avec le 
rabattement à la demande 

Un secteur tourné plus fortement vers Dijon, avec des outils de 
mobilité à développer ? 
- Peu d’outils de mobilité vers Langres & la Côte d’Or, alors que les 
flux domicile travail sont importants 
- Une connexion à renforcer avec la liaison TER s sur Tille / Dijon 
(réouverture de la gare de Vaux sous Aubigny ?) 
- Des enjeux de mobilité assez forts dans le secteur d’Auberive : 
vieillissement de la population, fragilité de l’offre de services 

Un secteur en interaction avec 
le Pays de Chaumont, avec des 
conditions de mobilité 
hétérogènes 
- Importants déplacements 
domicile travail vers Langres / 
Chaumont / Nogent 
- Présence de la gare de Langres, 
outil de mobilité vers les pôles 
voisins 
- Des solutions complémentaires 
avec le TAD et le cabotage de la 
vallée de la Marne 
- Des outils de mobilité faibles 
dans le secteur de Val de Meuse 
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Travail individuel (15 minutes) 
 
L’assemblée s’installe par tablées de 5-10 personnes 
Chaque personne réfléchit sur un support individuel 
« simple » 

Echanges par tablées (1 heure) 
 
Un « rapporteur » se porte volontaire pour chaque tablée 
Un tour de table permet à chacun de s’exprimer 
Un échange collectif permet de remplir le support 
« collectif » 

Restitution des débats (15 minutes) 
 
Les conclusions de chaque tablée sont exprimées par son 
rapporteur 
URBICAND conclut et présente la suite de la démarche 
Un échange final permet d’ouvrir la réflexion 
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